Dijital Liderlik

Dijital Donlisim Kapsaminda Dijital Liderlik Kavrami
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Dijitallesme

Geleneksel surecglerin ve bilgilerin dijital ortama aktariimasi
anlamina gelir.

Bu suire¢, manuel islerin otomasyonunu, veri toplama ve
analizini igerir.
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Dijitallesme

Ornegin, kagit tabanh kayitlarin dijital sistemlere gegirilmesi
veya basit otomasyon uygulamalari dijitallesmeye o6rnek olarak
gosterilebilir.
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Dijital Donusum

Yalnizca teknolojinin benimsenmesiyle degil, ayni zamanda
is modellerinin,
orgutsel yapilarin ve
musteri etkilesimlerinin
yveniden tasarimiyla da ilgilidir.
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Dijital Donlisim

Dijital donuisum, isletmelerin
dijital teknolojileri kullanarak nasil daha
yenilikgi,
verimli ve
rekabetci
hale geldiklerini ifade eder.
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Dijital Donusum

Bu surec,
kiltlirel degisimi,
stratejik yonlendirmeyi ve

liderlik
yaklasimini da kapsar.
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Teknoloji

Is Modelleri

Kiiltlirel Degisim

Cercevesi

Miusteri Deneyimi

Dijital Donlisiimiin Kavramsal

Stratejik Yonetim

Surduriilebilirlik
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Dijital Donusumun Kavramsal Cercevesi

(:= Dijital araglar, yapay zeka, bulut )
O bilisim, veri analitigi gibi
8 teknolojiler, dijitallesme ve
JG‘J donlisiim siireglerinin temel
= bilesenleridir.
\. J
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Dijital Donusumun Kavramsal Cercevesi

~\
J

" Dijital donusum, orgltlerin is
é’ vapma sekillerini
<) degistirmesine olanak tanir.
© -2 “. . .
0 Ornegin, e-ticaret, abonelik
> modelleri gibi yeni is
n modellerinin ortaya ¢ikmasi.
\. J
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Dijital Donusumun Kavramsal Cercevesi

& Dijitallesme suirecinde, orgiit
" kulturi ve ¢alisanlarin

>bp teknolojiye adaptasyonu biiyiik
Qv . ot ae s

A Onem tasir. Acik iletisim,
yenilikei diislince ve surekli
ogrenme, basarili bir doniusim
icin gereklidir.

Kultiurel
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Dijital Donusumun Kavramsal Cercevesi

Dijital donusum, muisteri
etkilesimlerinin ve
deneyimlerinin gelistirilmesine
olanak tanir. Kisisellestirilmis
hizmetler ve veri odakh karar
alma siuregleri, miisteri
memnuniyetini artirir.

Musteri
Deneyimi
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Dijital Donusumun Kavramsal Cercevesi

Dijitallesme ve doniisiim,
stratejik planlamayi da etkiler.
Orgiitler, dijital stratejilerini
belirlerken pazar trendlerini,
rekabeti ve teknolojik
gelismeleri dikkate almak
zorundadir.

Stratejik
Yonetim
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Dijital Donusumun Kavramsal Cercevesi

Dijital donusum, ¢evresel ve
sosyal surdurulebilirlik
hedeflerine ulasmak i¢in de
kullanilabilir. Verimlilik artisi ve
kaynaklarin daha etkili
kullanimi, siirdurulebilirlik
acisindan onemli faydalar
saglayabilir.

Surdurllebilirlik
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Dijitallesme Ve Dijital Donuisim
Dijitallesme ve dijital donusum, orgutlerin rekabetci
kalabilmesi icin hayati oneme sahiptir.

Bu siirecler, teknoloji odakli olmanin 6tesinde, kiltiirel ve
vapisal degisimleri de gerektirir.
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Dijitallesme Ve Dijital Donuisim

Basarili bir dijital donlisiim icin, yoneticilerin vizyoner bir
yaklasim benimsemesi ve tiim calisanlarin bu stirecte aktif bir
sekilde yer almasi 6nemlidir.
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Dijital Liderlik

Bir orglitiin veya bireyin dijital teknolojileri etkin bir sekilde
kullanarak basariya ulasmasini saglayan liderlik tarzini ifade
eder.

Bu liderlik tarzi, geleneksel is modellerini ve suireglerini dijital
donusiimle yeniden sekillendirerek, rekabet avantaji elde
etmeyi hedefler.
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Dijital Liderligin Temel Ozellikleri

Temal
Ozellikler

Teknotoji inovgs]?nve /]\ Dﬁnﬂ'sli]'mve
Vizyonu ve Yenili}’( ilik Veri Odakhhk Degisim
Stratejisi . ~ Yonetimi

Ekip isbirligi Giivenlik ve
ve is Kiiltiirii  Risk Yénetimi
NS
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Dijital Liderligin Temel Ozellikleri

Teknoloji Vizyonu

ve Stratejisi

Dijital liderler, teknolojinin is
stratejileri Gizerindeki etkisini
anlar ve orgiit icin uzun vadeli
teknoloji vizyonu gelistirir. Bu
vizyon, isletmenin dijital
donusim yolculugunu
yonlendirir.
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Dijital Liderligin Temel Ozellikleri

~
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Dijital liderler, surekli olarak
veni teknolojileri kesfeder ve
orgiltleri icin yenilik¢i cozumler
gelistirirler. Yenilikgilik, pazarda
fark yaratmak ve rekabet
avantaji elde etmek i¢gin kritik
bir faktorddir.

Inovasyon ve
Yenilikgilik
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Dijital Liderligin Temel Ozellikleri

( )
Dijital liderler, veri analitigi ve

buyuk veri teknolojilerini
kullanarak karar verirler. Veri
odaklilik, dogru stratejik
kararlar almak ve is
performansini surekli olarak
iyilestirmek icin onemlidir.

Veri Odaklilik
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Dijital Liderligin Temel Ozellikleri

N
J

Dijital liderler, orgutuin icinde
dijital donusumu baslatir,
yonetir ve desteklerler. Degisim
yonetimi becerileri ile
c¢alisanlarin dijital degisime
uyum saglamalarini ve yeni
teknolojilere adapte olmalarini
saglarlar.

Donlisum ve
Degisim Yonetimi

Prof. Dr. izzet Kiling Diizce Universitesi
isletme Fakdiltesi



Dijital Liderligin Temel Ozellikleri

Lo ‘2 Dijital liderlik, acik iletisim, ekip )
SE isbirligi ve esnek is kliltuiru gibi
80 2 unsurlar tegvik eder. Is kiiltiiri,
= dijital donlistimiin basarili bir
- sekilde gerceklestirilmesi igin
1 onemlidir.
Ll
\_ J
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Dijital Liderligin Temel Ozellikleri

Guvenlik ve Risk

Yonetimi

Dijital liderler, dijital glivenlik
konularina 6nem verir ve orgut
icin glivenli dijital is ortamlari
saglarlar. Ayrica, dijital
donusum sureclerinde ortaya
cikabilecek riskleri yonetirler.
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Dijital Liderlik

Dijital liderlik, teknolojinin hizla degisen diinyasinda rekabet
avantaji elde etmek ve suirdirmek icin vazgecilmez bir rol
oynar.

Basarili dijital liderler, teknolojiyi stratejik bir avantaj olarak
kullanirken, orgiitlerini gelecege hazirlar ve surekli olarak
yenilikci coziimler sunarlar.
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