Dijital Liderlik

Kavramsal Cergeve
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Dijital Liderlik Nedir?

Dijital liderlik, teknolojiyi stratejik amacglarla kullanma
becerisidir,

Kurumlari dijital donusime hazirlamayi igerir,

Sadece teknik bilgi degil: Kiiltur, etik, insan odakh yaklasim da
onemlidir.

(Teknolojiyi + insani + stratejiyi birlikte yonetmektir)

Prof. Dr. izzet Kiling Diizce Universitesi
isletme Fakdiltesi



Neden Onemli?

Dijital diinya surekli degisiyor,
Kurumlar bu degisime ayak uydurmak zorunda,

Liderler artik: Vizyoner, etik duyarliligi yliksek, stratejik
dusuinen kisiler olmali.
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Dijital Liderligin 4 Boyutu

Felsefi Arka Plan
Kuramsal Temel (Donusiimcii Liderlik)
Yonetsel Tarz (Stratejik Liderlik)
Normatif Boyut (Etik Liderlik)
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Felsefi Arka Plan Nedir?

Liderligin dustinsel temellerini agiklar.

Su sorulara cevap verir:
Gerg¢eklik nedir?
Bilgi nasil olusur?
Teknoloji insani nasil etkiler?
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Postmodern Ontoloji

Tek bir gergeklik yoktur

Gergeklik:
Degisken,
Coklu,
Baglama baghdir.

Dijital lider: Sabit bir otorite degildir. Siirekli degisen bir rol
icindedir
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Konstrliktivist Epistemoloji

Bilgi hazir degildir;
insanlar tarafindan olusturulur.

Lider: Sadece bilgi aktaran degil,
anlam olusturan kisidir.

Lider, orglitiin “gercekligini” sekillendirir
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Insan ve Teknoloji Iliskisi

Teknoloji sadece arag¢ degildir,
insan hayatini ve iliskileri etkiler.

Dijital lider:
Teknolojiyi insan yararina kullanir,
Katilimi ve anlam liretimini destekler
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Kuramsal Temel: Donustiimcu Liderlik

Donilisiimcu Liderlik Nedir?

Mevcut durumu korumakla yetinmez
Degisim ve donlisum yaratir
Insanlarin diisiince yapisini etkiler
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Dijital Lider ile Iliskisi

Dijital lider:

Vizyon olusturur
ilham verir
Yenilikgiligi tesvik eder
Bireysel farkliliklara 6nem verir
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Yonetsel Tarz: Stratejik Liderlik

Stratejik Liderlik Nedir?

Uzun vadeli diisiinme,
Gelecegi 6ngorme,
Belirsizlikleri yonetme.
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Dijital Liderin Stratejik Rolii

Dijital lider:
Teknolojiyi stratejik ara¢ olarak kullanir
Dijital yatirnmlari yonlendirir
Yeni is modelleri gelistirir

Amag: Rekabet avantaji + suirdiirtlebilir basari
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Stratejik Dijital Lider Ne Yapar?

Veri ile karar verir
Dijital kultur olusturur
Orgiitii daha cevik hale getirir
Is birlikleri kurar
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Normatif Boyut: Etik Liderlik

Etik Liderlik Nedir?
Dogru olani yapmayi temel alir
Deger odakh liderliktir

Temel degerler:
Adalet
Durustluk

Seffaflik
Sorumluluk
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Dijital Diinyada Etik Neden Onemli?

Veri kullanimi artti
Yapay zeka karar veriyor
Mahremiyet risk altinda

Bu yuzden etik liderlik kritik
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Etik Dijital Liderin Gorevleri

Veri guvenligini saglamak
Ayrimcihigi 6nlemek
Seffaf olmak
Toplumsal sorumluluk tasimak
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Dijital Diinyada Etik Neden Onemli?
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Ornek Konular

Kisisel verilerin korunmasi
Algoritma adaleti
Yapay zeka etik sorunlari
Dijital esitsizlik

Prof. Dr. izzet Kiling Diizce Universitesi
isletme Fakdiltesi



Genel Degerlendirme

Dijital liderlik:
Sadece teknoloji degildir

Ayni zamanda:
Dusunsel
Stratejik

Etik
bir slirectir
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Sonug

Basarili bir dijital lider:
Teknolojiyi anlar
Insanlari 6nemser
Etik davranir
Gelecegi sekillendirir
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