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Dijital Liderlik Nedir? 

 

Dijital teknolojileri stratejik amaçlarla kullanan liderlik 
yaklaşımı 

Değişimi yönlendirme ve organizasyonu dönüştürme kapasitesi 

Belirsizlik ve karmaşıklık ortamında yön gösterme 
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Dijital Liderliğin Önemi 

 

Rekabet avantajı yaratma 

Yenilikçilik ve çeviklik sağlama 

Kurumsal sürdürülebilirliği güçlendirme 

Veri temelli karar alma 
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Geleneksel ve Dijital Liderlik 
Karşılaştırması 

 
Geleneksel Liderlik 

Hiyerarşik yapı 
Kontrol odaklı 

Yavaş karar alma 
 

Dijital Liderlik 
Ağ yapıları 

Yetkilendirme ve esneklik 
Hızlı ve veri temelli kararları 
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Dijital Liderin Temel Özellikleri  
(Genel Bakış) 

 
Vizyonerlik 

Teknoloji okuryazarlığı 
Çeviklik (Agility) 

Veri odaklılık 
Yenilikçilik 

İletişim ve iş birliği 
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Vizyonerlik 

 
 

Geleceği öngörebilme 
Dijital trendleri okuyabilme 

Organizasyonu dönüşüme hazırlama 
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Teknoloji Okuryazarlığı 

 

Dijital araçları anlama ve kullanma 

 

Yapay zekâ, büyük veri, bulut gibi teknolojilere hâkimiyet 

 

Teknoloji-strateji uyumu sağlama 
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Çeviklik ve Adaptasyon 

 
Hızlı değişime uyum sağlama 

 
Esnek karar alma süreçleri 

 
Deneme-yanılma kültürünü benimseme 

Prof. Dr. İzzet Kılınç Düzce Üniversitesi 
İşletme Fakültesi 



Veri Odaklı Karar Verme 

 
Analitik düşünme 

 
Büyük veri kullanımı 

 
Kanıta dayalı yönetim anlayışı 

Prof. Dr. İzzet Kılınç Düzce Üniversitesi 
İşletme Fakültesi 



Yenilikçilik 

 
Sürekli gelişim kültürü 

 
Risk alma ve fırsatları değerlendirme 

 
Yeni iş modelleri geliştirme 
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İletişim ve İş Birliği 

 
Açık ve şeffaf iletişim 

 
Dijital platformlar üzerinden etkileşim 

 
Takım çalışmasını güçlendirme 
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İnsan Odaklılık 

 
Dijital dönüşümde insan faktörünü merkeze alma 

 
Çalışan deneyimini iyileştirme 

 
Dijital yetkinlikleri geliştirme 
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Etik ve Güven 

 
Veri güvenliği ve gizlilik 

 
Dijital etik ilkeler 

 
Güven inşa etme 
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Dijital Liderlikte Zorluklar 

 
Direnç ve değişim yönetimi 

 
Teknolojiye aşırı bağımlılık riski 

 
Dijital beceri eksikliği 

 
Siber güvenlik tehditleri 
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Başarılı Dijital Liderlik İçin Stratejiler 

 
Sürekli öğrenme kültürü 

 
Dijital yetkinlik yatırımları 

 
Açık inovasyon 

 
Liderlik gelişim programları 

Prof. Dr. İzzet Kılınç Düzce Üniversitesi 
İşletme Fakültesi 



Sonuç 

 
Dijital liderlik bir seçenek değil zorunluluktur 

 
Teknoloji + insan + strateji entegrasyonu kritik 

 
Geleceğin liderleri dijital yetkinliklerle şekillenecek 
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Dijital Lider Örnekleri (Genel Bakış) 

 
Teorik yetkinliklerin pratikteki yansımaları 

 
Farklı sektörlerden dijital lider örnekleri 

 
Küresel ve yerel perspektif 
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Selçuk Bayraktar 

 
Teknoloji Bilgisi: İleri savunma teknolojileri ve yapay zekâ 

uygulamaları 
 

Stratejik Vizyon: Türkiye’nin savunma sanayinde dijital dönüşümüne 
liderlik 

 
Yenilikçilik: İHA/SİHA teknolojilerinde öncü rol 

 
Sürekli Öğrenme: Ar-Ge ve inovasyon odaklı yaklaşım 
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Levent Çakıroğlu 

 
 

Stratejik Vizyon: Koç Holding’de dijital dönüşüm süreçlerini yönetme 
 

Veri Odaklılık: Kurumsal karar süreçlerinde veri analitiği kullanımı 
 

Adaptasyon: Geleneksel holding yapısını dijital çağa uyarlama 
 

İletişim: Kurum içi dijital kültür oluşturma 
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Satya Nadella 

Dönüşüm Liderliği: Microsoft’u bulut ve yapay zekâ odaklı 
yapıya dönüştürme 

 
Empati: İnsan odaklı liderlik yaklaşımı 

 
Yenilikçilik: Azure ve AI yatırımları 

 
Kültürel Dönüşüm: Öğrenen organizasyon modeli 
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Elon Musk 

 
Vizyonerlik: Gelecek teknolojilerine yön verme 

 
Yenilikçilik: Tesla, SpaceX gibi girişimlerle dönüşüm 

 
Risk Alma: Radikal inovasyon stratejileri 

 
Çeviklik: Hızlı karar alma ve uygulama 
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Karşılaştırmalı Değerlendirme 

 
Ortak Noktalar 

Teknolojiye hâkimiyet 
Vizyoner bakış açısı 

Yenilikçilik ve dönüşüm odaklılık 
 

Farklılıklar 
Sektörel bağlam 

Liderlik tarzı 
Risk yaklaşımı 
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Genel Çıkarımlar 

 
Dijital liderlik evrensel ilkeler taşır ancak bağlama göre 

şekillenir 
 

Yerel liderler adaptasyon, küresel liderler ölçek avantajı sunar 
 

Başarılı dijital liderler teknoloji + insan + strateji dengesini kurar 
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