Dijital Lider ve Ozellikleri
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Dijital Liderlik Nedir?

Dijital teknolojileri stratejik amaclarla kullanan liderlik
yaklasimi

Degisimi yonlendirme ve organizasyonu dontlistirme kapasitesi
Belirsizlik ve karmasiklik ortaminda yon gosterme
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Dijital Liderligin Onemi

Rekabet avantaji yaratma
Yenilikgilik ve ceviklik saglama
Kurumsal siirdiiriilebilirligi gliclendirme
Veri temelli karar alma
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Geleneksel ve Dijital Liderlik
Karsilastirmasi

Geleneksel Liderlik
Hiyerarsik yapi
Kontrol odakl

Yavas karar alma

Dijital Liderlik
Ag yapilari
Yetkilendirme ve esneklik
Hizli ve veri temelli kararlari
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Dijital Liderin Temel Ozellikleri
(Genel Bakis)

Vizyonerlik
Teknoloji okuryazarligi
Ceviklik (Agility)
Veri odakhlik
Yenilikgilik
lletisim ve is birligi
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Vizyonerlik

Gelecegi 6ngorebilme
Dijital trendleri okuyabilme
Organizasyonu donlisime hazirlama
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Teknoloji Okuryazarligi

Dijital araclari anlama ve kullanma
Yapay zeka, biliyuk veri, bulut gibi teknolojilere hakimiyet

Teknoloji-strateji uyumu saglama
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Ceviklik ve Adaptasyon

Hizh degisime uyum saglama
Esnek karar alma surecgleri

Deneme-yanilma kiilturinii benimseme
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Veri Odakli Karar Verme

Analitik dliisiinme
Buyuk veri kullanimi

Kanita dayali yonetim anlayisi
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Yenilikgilik

Siirekli gelisim kulturu
Risk alma ve firsatlari degerlendirme

Yeni is modelleri gelistirme
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lletisim ve Is Birligi

Acik ve seffaf iletisim
Dijital platformlar Gizerinden etkilesim

Takim ¢alismasini gliclendirme
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Insan Odaklilik

Dijital donilisimde insan faktoriinii merkeze alma
Calisan deneyimini iyilestirme

Dijital yetkinlikleri gelistirme
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Etik ve Gliven

Veri guvenligi ve gizlilik
Dijital etik ilkeler

Guven insa etme
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Dijital Liderlikte Zorluklar

Direng ve degisim yonetimi
Teknolojiye asiri bagimhilik riski
Dijital beceri eksikligi

Siber glivenlik tehditleri
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Basarili Dijital Liderlik Icin Stratejiler

Siirekli 6grenme kiulturu
Dijital yetkinlik yatirimlari
Acik inovasyon

Liderlik gelisim programlari
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Sonug

Dijital liderlik bir segcenek degil zorunluluktur
Teknoloji + insan + strateji entegrasyonu kritik

Gelecegin liderleri dijital yetkinliklerle sekillenecek



Dijital Lider Ornekleri (Genel Bakis)

Teorik yetkinliklerin pratikteki yansimalari
Farkh sektorlerden dijital lider ornekleri

Kuresel ve yerel perspektif
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Selcuk Bayraktar

Teknoloji Bilgisi: ileri savunma teknolojileri ve yapay zeka
uygulamalari

Stratejik Vizyon: Turkiye’nin savunma sanayinde dijital donlisimiuine
liderlik

Yenilikgilik: iIHA/SIHA teknolojilerinde oncii rol

Siirekli Ogrenme: Ar-Ge ve inovasyon odakl yaklasim
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Levent Cakiroglu

Stratejik Vizyon: Ko¢ Holding’de dijital dontisiim siire¢lerini yonetme
Veri Odakhlilik: Kurumsal karar slireclerinde veri analitigi kullanimi
Adaptasyon: Geleneksel holding yapisini dijital caga uyarlama

lletisim: Kurum ici dijital kiiltiir olusturma
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Satya Nadella

Donlisum Liderligi: Microsoft’u bulut ve yapay zeka odakli
yapiya donustiirme

Empati: insan odakl liderlik yaklasimi
Yenilikgilik: Azure ve Al yatirimlari

Kiiltiirel DSniisiim: Ogrenen organizasyon modeli
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Elon Musk

Vizyonerlik: Gelecek teknolojilerine yon verme
Yenilikgilik: Tesla, SpaceX gibi girisimlerle donlisim
Risk Alma: Radikal inovasyon stratejileri

Ceviklik: Hizh karar alma ve uygulama



Karsilastirmali Degerlendirme

Ortak Noktalar
Teknolojiye hakimiyet
Vizyoner bakis agisi
Yenilikgilik ve donlisum odaklilik

Farkhhiklar
Sektorel baglam
Liderlik tarzi
Risk yaklasimi
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Genel Cikarimlar

Dijital liderlik evrensel ilkeler tasir ancak baglama gore
sekillenir

Yerel liderler adaptasyon, kiresel liderler 6l¢ek avantaji sunar

Basarili dijital liderler teknoloji + insan + strateji dengesini kurar
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